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|.A MINOSEGBIZTOSITAS FELUGYELETE

* Minoseégbiztositasi Bizottsag, elnok: Veresné dr. Somosi
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tudomanyos-nemzetkozi dekanhelyettes




2.A MISKOLCI EGYETEM MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI

2.1.OKTATAS

Szakfelllvizsgalati eredmények integralasa és nyomon kovetése a megujitott képzési programokba

Az U] felvételi rendszer mindségbiztositasanak kidolgozasa az intézményi pontok meghatarozasara
vonatkozdan

»A Miskolci Egyetem Nemzetkozi Hallgatokat Tamogatd Mentorrendszerének Szabalyzata"
megalkotasa.

A dualis képzesi gyakorlati helyen, illetve a szakmai gyakorlati helyen folyo ,,képzési tevékenység”
valamint a bels6 gyakorldhely mindségbiztositasanak kidolgozasa.

Mikrotanusitvany rendszer minGségbiztositasanak kialakitasa




2.A MISKOLCI EGYETEM MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI

2.2. KUTATAS

* Mesterséges intelligencia kezelésének leszabalyozasa a kulonbozé tudomanyos és irasos
anyagok tekintetében, valamint az ellendrzesi feltételek megteremtése és az ellenorzési

folyamat kialakitasa
* Doktori Iskolak akkreditacios elvarasoknak megfelelo onértékeléseinek végrehajtasa
2.3. HARMADIK MISSZIO

* A 3M részeként a kamarakkal torténd kutatasi és gyakorlati szinergiak feltérképezése és
adaptalasanak tamogatasa

 Osztondijrendszer struktura kialakitasa. (Differencialtan: ki adja, kinek, milyen célbdl, stb...)




2.A MISKOLCI EGYETEM MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI

2.4.SZERVEZETIRANYITAS

Egyeni teljesitményértékelési rendszer fejlesztéséhez az OMHV tovabbfejlesztése, szukseg
eseten atalakitasa

Tamogaté tevékenység TER rendszerének kialakitésa

Az intézményi kovetkezménymenedzsmenthez kapcsolodd modszertan kidolgozasa és
bevezetése

Meeting kultdra kialakitasa és bevezetése

Visszajelzés kultira szervezeti kulturaban vald rogzitése, megszilarditasa




2.A MISKOLCI EGYETEM MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI

2.5. MINOSEGFEJLESZTES

- IFT alapjan minoségstrategia kialakitasa

- ATEMPO projektben megfogalmazott hatékonysagjavité intézkedések implementélasa




3. KARI MINOSEGBIZTOSITASI TERVEK

Képzesi paletta monitoringja a koraban vegzett hallgatok lehetoség szerinti
minél nagyobb korenek bevonasaval (pl. ALUMNI-rendezvenyek reveén)

Humaneroforras kiterjedt vizsgalata, elemzese
Bevetelek novelésenek és a kiadasok csokkentésenek lehetosegei

Hallgatoi kurzusertekelések, motivacios- eés DPR-vizsgalatok eredmeényeinek
rendszerszintu beepitése

ESG-kriteriumok megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése




4. U] FEJLESZTESI CELOK

A 2025. evi intézmenyi akkreditaciora torténo felkeszules kepzési teruletenkeént
o kari szervezeti onértekelési utmutato megujitasa, kiegészitese

O kari szintl szervezeti onertékelés végrehajtasa az akadémiai és a tamogato
tevekenysegre egyarant

Az uj felvételi rendszer minoségbiztositasanak kidolgozasa az intézmenyi pontok
meghatarozasara vonatkozoan
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Tamogato teruletekhez kapcsolodo hallgatoi elégedettségvizsgalat kérdoivének
osszeallitasa, felméreés lefolytatasa

Akkreditacios szakfelulvizsgalati utmutato elfogadtatasa és a feliilvizsgalatok elvegzese




4. U] FEJLESZTESI CELOK

* Intenziv beiskolazasi kampany folytatasa
* Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa
* ldegen nyelven oktatott targyak szamanak novelése

* PhD-fokozattal nem rendelkezo oktatok osztonzése a fokozat megszerzeséere (+
habilitacio, akadémiai doktori cim)

* Europai unios, illetve hazai finanszirozasu egyetemi palyazatokban valo részvetel
elosegitese

* TDK-konferenciakon valo hallgatoi részvetel segitése
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5.1. Elozo intezmenyi akkreditacios hatarozat ota eltelt idoszak atfogo eértekelese, a
minosegbiztositasi feladatok megvalositasanak attekintése, hatarido: 2025. junius 30., felelos:
Dr. Kriston Renata

5.2. Intezmenyi akkreditaciora valo felkészulés, szervezeti onértekeles elkeszitese, a Kar
iranyitasi mechanizmusanak (a feladatok folyamatba helyezésének, visszacsatolasanak es
ellenorzesenek) rogzitése, hatarido: 2025. junius 30., felelos: Dr. Kriston Renata

5.3. Az egyetemi Minoségbiztositasi Bizottsag altal keszitett hallgatoi felmérések (Oktatoi
Munka Hallgatoi Véleményezeése, Diplomas Palyakoveto Rendszer, Bejovo és Kimeno
Motivacios Felmerések) kari adatainak ertekelése, hatarido: 2025-ben folyamatos, felelos:
Dr. Kriston Renata
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5.4. Tematikai auditalas, a tantargyi tematikak teljes koru felulvizsgalata, az ESG-
kriteriumrendszernek megfelelo elkeszultsegi, elerhetosegi és minosegi megfelelok
felulvizsgalata valamennyi szak, valamennyi kepzeési forma és valamennyi tantargy
vonatkozasaban, hatarido: 2025. majus 23., felelosok: kari szintu felulvizsgalat,
auditalas és osszehangolds: Dr. Kriston Renéata, a kari Hallgatéi Onkormanyzat

elnoke; a tantargyi tematikak elkésziteseert es kozzéteteleert felelosek:

intézetigazgatok
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